CHƯƠNG TRÌNH BỒI DƯỠNG

“QUẢN TRỊ NHÂN LỰC”

1. Mục tiêu

Trang bị những kiến thức, công cụ, phương pháp giúp nhà quản trị sử dụng có hiệu quả nguồn nhân lực trong HTX.

2. Thời lượng

Tổng thời lượng là 56 tiết (trong đó: 32 tiết lý thuyết, 24 tiết thực hành).
3. Nội dung

	STT
	Nội dung
	Thời lượng

(tiết)
	Phân bổ

thời lượng (tiết)

	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành

	1
	Tổng quan về quản trị nhân lực
	4
	4
	

	2
	Thiết kế công việc và phân tích công việc
	5
	4
	1

	3
	Chiến lược và hoạch định nguồn nhân lực
	4
	4
	

	4
	Tuyển dụng nhân lực
	2
	2
	

	5
	Bố trí và sử dụng nhân lực
	7
	6
	1

	6
	Đào tạo và phát triển nhân lực
	7
	6
	1

	7
	Đãi ngộ nhân lực
	7
	6
	1

	8
	Khảo sát thực tế và lập kế hoạch hành động cá nhân
	16
	
	16

	9
	Bài thu hoạch và đánh giá cuối khóa
	4
	
	4

	
	Tổng
	56
	32
	24


