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BÁO CÁO

Kết quả thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng năm 2013 

và kế hoạch năm 2014
I. Kết quả thực hiện kế hoạch năm 2013

1. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức

Căn cứ kế hoạch Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức, viên chức năm 2013 được Thường trực Liên minh HTX Việt Nam phê duyệt, Trường đã phối hợp với Ban Tổ chức cán bộ, các đơn vị liên quan, Liên minh HTX các tỉnh, thành phố triển khai tổ chức 02 lớp tập huấn cho cán bộ, viên chức (tổng số 170 học viên), cử 04 cán bộ đi đào tạo về lý luận chính trị, quản lý nhà nước và chuyên môn nghiệp vụ. Kết quả cụ thể như sau: 

+ Tổ chức 01 lớp tư vấn “Kỹ năng phối hợp thực thi công việc và tổ chức tham gia cuộc họp, sự kiện” tại Trường CĐ nghề KT - KT Bắc Bộ - Hải Phòng (53 học viên);

+ Tổ chức 01 lớp “Bồi dưỡng cán bộ, viên chức khu vực phía Bắc” tại Hà Nội, (117 học viên); 

+ Cử cán bộ đi đào tạo trong nước: 04 cán bộ (trong đó: 01 cán bộ học lý luận chính trị cao cấp, 01 cán bộ học chuyên viên cao cấp, 02 cán bộ học thạc sỹ quản lý kinh tế và quản lý công).

2. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chủ chốt HTX

Thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chủ chốt HTX trong năm 2013, ngay từ đầu năm, Phòng đã chủ động xây dựng và hoàn thiện các mẫu biểu phục vụ công tác tổ chức lớp học (Quy trình mở lớp, Bài thu hoạch của học viên, Báo cáo tổng kết lớp của địa phương, Phiếu đánh giá lớp học của tổ giảng viên,…).

 Gửi Công văn và Phiếu đăng ký nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chủ chốt HTX tới  63 LMHTX các tỉnh, thành phố.

 Căn cứ nhu cầu đăng ký từ các đơn vị, Phòng đã tập hợp, cân đối, lựa chọn và hoàn thiện việc xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cán bộ chủ chốt HTX năm 2013 và gửi Công văn phúc đáp về việc phối hợp mở lớp tới LMHTX các tỉnh, thành phố.
 Căn cứ vào kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đã được Liên minh HTX Việt Nam phê duyệt, Phòng Đào tạo, bồi dưỡng phối hợp với các Phòng và Trung tâm của Trường, phối hợp với một số địa phương tổ chức triển khai các lớp dành cho cán bộ chủ chốt HTX ở 03 khu vực Bắc, Trung, Nam. Kết quả cụ thể như sau:

- Phối hợp với LMHTX các tỉnh, thành phố như: Hà Tĩnh, Hưng Yên, Phú Thọ, Hải Dương, Hà Nam, Vĩnh Phúc, Đà Nẵng, Đồng Tháp, Trà Vinh, Hậu Giang, Lai Châu, Lâm Đồng, Ninh Thuận, Kon Tum, Khánh Hòa, Tây Ninh, Sóc Trăng, Nam Định, Yên Bái, Bạc Liêu, ĐakNông ... mở 24 lớp Bồi dưỡng cán bộ chủ chốt HTX, với tổng số 1478 học viên, (trong đó: 1030 Giám đốc HTX, 228 Kế toán HTX, 146 Kiểm soát HTX và 74 cán bộ kế cận). 
- Phối hợp với các địa phương Đà Nẵng, Phú Thọ, Vĩnh Phúc, Hòa Bình, Tây Ninh, Trà Vinh, Hà Tĩnh tổ chức 07 lớp Bồi dưỡng nâng cao cho cán bộ chủ chốt HTX với tổng số: 152 học viên (Trong đó: 50 Giám đốc HTX; 72 Kế toán; 23 Kiểm soát; 07 cán bộ kế cận).

3. Công tác biên soạn tài liệu, giáo trình
- Chỉnh sửa, cập nhật tài liệu giảng dạy theo các nội dung của Luật HTX 2012.

- Làm việc với chuyên gia KOICA về kế hoạch phối hợp công tác biên soạn, bổ sung, chỉnh sửa giáo trình, tài liệu phục vụ công tác giảng dạy.

- Thu thập thông tin, tài liệu, xây dựng cơ sở dữ liệu nghiên cứu khoa học; viết đề xuất các dự án, đề tài năm 2014.

- Tổ chức 02 cuộc hội thảo về biên soạn, chỉnh sửa, hoàn thiện (lần 1) 01 giáo trình và 07 chuyên đề (trong bộ Tài liệu Bồi dưỡng cán bộ chủ chốt HTX). Cụ thể:

+ GT: “Bồi dưỡng kế toán HTX”;

+ Chuyên đề: “Quản trị rủi ro trong HTX ”;

+ Chuyên đề: “ Quản trị nhân lực HTX”;

+ Chuyên đề: “Lập kế hoach kinh doanh”;

+ Chuyên đề: “Một số vấn đề cơ bản về HTX”;

+ Chuyên đề: “ Quản trị SX trong HTX”;

+ Chuyên đề: “Quản trị tài chính trong HTX nông nghiệp”;

+ Chuyên đề: “ Lập kế hoạch kinh doanh trong HTX và DNN”;

II. Đánh giá chung
1. Kết quả đạt được
Qua kết quả triển khai công tác đào tạo,  bồi dưỡng cho thấy, nội dung các lớp học bám sát vào nhu cầu thực tế, tập trung vào những kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm quản lý, phù hợp với công việc của cán bộ, viên chức làm công tác tham mưu, hoạch định chính sách, lãnh đạo, quản lý và cán bộ làm công tác chuyên môn,…thuộc hệ thống Liên minh HTX Việt Nam. 

Nhìn chung, các lớp học được đánh giá cao về công tác tổ chức. Nội dung các lớp bồi dưỡng tập trung vào một số chuyên đề (theo nhu cầu đăng ký từ các địa phương) nhằm củng cố, nâng cao kiến thức và kỹ năng quản lý cho đội ngũ cán bộ chủ chốt HTX. Giảng viên giảng dạy nhiệt tình, kết hợp giữa phương pháp thuyết giảng và phương pháp giảng dạy tích cực đã tạo được hứng thú học tập cho học viên. 

Qua Bài thu hoạch của học viên và Báo cáo tổng kết của LMHTX các tỉnh, thành phố, cho thấy nhu cầu bồi dưỡng cho cán bộ quản lý HTX hiện nay là một vấn đề cấp thiết. 

2. Những khó khăn, hạn chế 

Bên cạnh những kết quả đạt được công tác đào tạo, bồi dưỡng trong thời gian qua vẫn còn một số khó khăn, hạn chế như sau:

- Do nhận thức về công tác đào tạo, bồi dưỡng của một số cán bộ, địa phương còn hạn chế, chưa coi đây là giải pháp quan trọng trong việc nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công chức, viên chức. Nhiều đơn vị, địa phương cử cán bộ tham gia đào tạo, bồi dưỡng chưa gắn với công việc thực tế, làm giảm hiệu quả đào tạo, bồi dưỡng.

- Công tác chiêu sinh còn gặp khó khăn do địa bàn học viên phân tán, định mức kinh phí hỗ trợ tiền ăn của học viên theo quy định thấp, không còn phù hợp với tình hình thực tế.

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị của Trường còn nhiều bất cập, rất khó khăn cho việc mở các lớp tại Trường.

- Sự phối hợp với các đơn vị liên quan trong việc tổ chức các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng có lúc, có nơi còn thiếu chặt chẽ. 

- Việc triển khai một số lớp còn thụ động, phụ thuộc nhiều vào kế hoạch của Liên minh HTX các tỉnh, thành phố và các đơn vị có liên quan.

- Định mức kinh phí trả thù lao giảng viên và hỗ trợ cho học viên theo quy định eo hẹp nên rất khó khăn khi tổ chức lớp (nhất là đối với những giảng viên mời ngoài hệ thống Liên minh HTX Việt Nam). 

III. Định hướng kế hoạch 4 tháng cuối năm 2013

1. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức


Căn cứ kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức năm 2013, trong 4 tháng cuối năm 2013, Trường Bồi dưỡng cán bộ sẽ tập trung đào tạo, bồi dưỡng những nội dung sau: 

Bảng 1: Kế hoạch 4 tháng cuối năm 2013

	Stt
	Nội dung
	Thời gian
	Số lớp
	Số học viên

	1
	Bồi dưỡng cán bộ, viên chức khu vực phía Nam
	9/2013
	01
	80

	2
	Bồi dưỡng công tác kiểm tra kiểm soát (Khu vực phía Bắc và khu vự phía Nam)
	9/2013
	02
	160

	3
	Bồi dưỡng công tác kế toán (Khu vực phía Bắc)
	10/2013
	01
	80

	4
	Bồi dưỡng công tác tư vấn (Miền Trung – Tây Nguyên)
	10/2013
	01
	40

	4
	Bồi dưỡng kỹ năng mềm cho cán bộ Liên minh HTX các cấp (Khu vực phí Bắc)
	10/2013
	01
	40

	5
	Tiếng Anh giao tiếp
	10/2013
	01
	40

	Tổng số
	
	07
	440


2. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chủ chốt HTX

- Tiếp tục phối hợp với Liên minh HTX các tỉnh, thành phố triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chủ chốt HTX năm 2013 (căn cứ Phiếu nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng từ các địa phương đăng ký và kế hoạch thực hiện của Trường - dự kiến tổ chức 03 lớp với khoảng 150 học viên). 

- Tiếp tục triển khai khoảng 10 lớp bồi dưỡng nâng cao dành cho khu vực kinh tế tập thể.

3. Công tác biên soạn tài liệu, giáo trình:

- Tiếp tục phối hợp với chuyên gia KOICA về công tác biên soạn, bổ sung, chỉnh sửa giáo trình, tài liệu phục vụ công tác giảng dạy.

- Thu thập thông tin, tài liệu, xây dựng cơ sở dữ liệu nghiên cứu khoa học chuẩn bị cho việc  viết các dự án, đề tài năm 2014.

- Tiếp tục chỉnh sửa, cập nhật tài liệu giảng dạy theo nội dung Luật HTX 2012.

- Tổ chức biên soạn, chỉnh sửa, hoàn thiện 01 giáo trình và 17 chuyên đề (trong bộ Tài liệu Bồi dưỡng cán bộ chủ chốt HTX). 

IV. Kế hoạch 2014

.1. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức

 Căn cứ Quyết định số 1374/QĐ-TTg ngày 12/8/2011 của Thủ tướng Chính phủ V/v phê duyệt kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức giai đoạn 2011-2015;

Căn cứ Quyết định số 569/QĐ-BNV ngày 22 tháng 6 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn thực hiện chương trình bồi dưỡng ngạch cán sự;

Căn cứ Quyết định 1245/QĐ-BNV ngày 29 tháng 11 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về việc ban hành chương trình và tài liệu hướng dẫn thực hiện chương trình đào tạo, bồi dưỡng lãnh đạo cấp phòng;

Căn cứ nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức Liên minh HTX các cấp,
Dự kiến kế hoạch 2014 như sau:
Bảng 2: Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ viên chức năm 2014
	Stt
	Nội dung
	Số lớp
	Số học viên

	1
	Lý luận chính trị và quản lý nhà nước
	
	8

	2
	Đào tạo chuyên môn dài hạn
	
	2

	2
	Bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo và quản lý 
	02
	150

	3
	Bồi dưỡng lãnh đạo cấp phòng 
	02
	140

	4
	Bồi dưỡng công tác kiểm tra kiểm soát
	02
	120

	5
	Đào tạo, bồi dưỡng giảng viên và cán bộ tư vấn
	02
	100

	6
	Bồi dưỡng tin học văn phòng
	01
	30

	Tổng số:
	09
	550


2. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chủ chốt HTX

· Tổ chức khảo sát, đánh giá chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chủ chốt HTX đối với từng địa phương.

· Phân loại học viên theo đối tượng, trình độ, khu vực đào tạo, bồi dưỡng; đa dạng hóa các loại hình đào tạo, bồi dưỡng; tổ chức các khóa đào tạo, bồi dưỡng chuyên sâu về kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ, đáp ứng nhu cầu của từng địa phương.

· Tập trung triển khai giảng dạy một số chuyên đề: Hướng dẫn triển khai Luật HTX năm 2012, Những kiến thức cơ bản về quản trị HTX, Cải tiến hoạt động kinh doanh trong HTX, Nâng cao nhận thức về trách nhiệm xã hội của HTX,…
	 Stt
	Khu vực
	Số lớp
	Số học viên

	1
	Khu vực phía Bắc
	20
	1.000

	2
	Khu vực miền Trung
	10
	500

	3
	Khu vực phía Nam
	10
	500

	Tổng số:
	40  
	1.500


3. Công tác nghiên cứu khoa học và biên soạn tài liệu

* Công tác nghiên cứu khoa học:

- Thu thập, xử lý thông tin về khu vực kinh tế tập thể phục vụ công tác nghiên cứu khoa học.
- Triển khai các dự án, đề án Liên minh HTX giao (nếu có).

- Tổ chức các hội thảo khoa học liên quan tới công tác quản lý, điều hành HTX, phục vụ công tác chuyên môn.

* Biên soạn tài liệu:

- Tiếp tục đề xuất biên soạn một số tài liệu, chuyên đề để phục vụ công tác giảng dạy đáp ứng nhu cầu bồi dưỡng cán bộ chủ chốt HTX.

- Chủ trì, bổ sung, hoàn thiện các chuyên đề đã biên soạn phù hợp với thực tế.
V. Đề xuất, kiến nghị
- Đề nghị Liên minh HTX Việt Nam cần đánh giá việc cử cán bộ tham gia các lớp bồi dưỡng cán bộ công chức, viên chức của các đơn vị vào công tác thi đua khen thưởng hàng năm.

- Đề nghị điều chỉnh định mức chi (chi hỗ trợ tiền ăn, có thêm tiền nghỉ cho học viên, chi thù lao giảng viên) tại Thông tư 139/2010/TT-BTC cho phù hợp với giá cả thực tế hiện nay. Theo đó, cần nâng cao định mức kinh phí trả thù lao giảng viên và hỗ trợ cho học viên.

- Kính đề nghị Liên minh HTXVN, Bộ Nội vụ và Bộ Tài chính quan tâm, tạo điều kiện cho Trường có đủ kinh phí triển khai theo kế hoạch.

- Nội dung bồi dưỡng cần bổ sung những vấn đề có liên quan đến đặc thù riêng của HTX, đa dạng hóa các loại chương trình, phương thức đào tạo, bồi dưỡng để đáp ứng nhu cầu học tập của đội ngũ cán bộ khu vực HTX. Đồng thời, cần có nội dung, chương trình cụ thể hướng dẫn tổ chức bồi dưỡng tin học và ngoại ngữ dành cho cán bộ, viên chức.

- Đề nghị cho phép Trường Bồi dưỡng cán bộ mở rộng cơ cấu tổ chức (khoa, phòng, trung tâm) và tăng cường đội ngũ cán bộ giảng dạy nhằm đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cho khu vực kinh tế tập thể.
	Nơi nhận:

- Ban Giám hiệu (để báo cáo);

- Phòng TC – HC;

- Lưu: VT, ĐT. 
	        PHÓ TRƯỞNG PHÒNG ĐT, BD
(Đã ký)
Nguyễn Thị Thu
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